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唐宫（中国）控股有限公司招聘简章

    自1986年开始，唐宫至今旗下拥有7个品牌，25间分店及1个食品加工厂。

集团总部设立在深圳，下设华北区、华东区、广东区3个分区。店铺分布在北京、天津、上海、苏州、杭州、深圳、东莞等，现有员工共计约4500多人。公司于 2011年4月19日在香港联交所主板正式挂牌上市。
为了适应北京地区的快速发展，计划面向学校招聘以下人员，具体要求如下：

1.人数：40人（男女不限）

2.岗位：服务员、传菜员、接待员、酒吧员、收银员

以上岗位必须工作满6个月以上可参加集团每年2次内部晋升考核

成为基层主管

3.工作时间：工作时间按劳动法有关规定执行，每天工作8-8.5小时，每周休息一天，如工作需要安排加班，具体加班补偿参照公司有关规定补休，法定节假日加班按照国家规定执行

4.工资福利待遇：
1) 工资：实习前三个月1800元/月，根据表现第四个月起1900-2000元/月享受正式员工薪资待遇（酒吧员、收银员1900元，服务员、传菜员、接待员工资2000元），每三个月根据表现调整一次工资

2）工作6个月后，可自愿报名参加集团每年2次内部晋升考试，通过后工资为2400元/月-3400元/月

3）业绩奖励
· 员工“时令产品销售”提成
· 员工店铺“季度营业额超标”奖金
· 员工店铺评选“销售奖”及“爱心奖”奖励
4）店铺员工每月生日会（公司发放面值50元的餐劵）

5）免费提供食宿（每月水电费自理）及床上用品一套

5. 入职前需在工作所在地办理健康证，费用自理

6. 学生与企业签订三方或顶岗实习协议

7. 学生需在学校缴纳意外伤害险

联系人：方建华 13691211950，010-65255728
	[image: image2.jpg]






[image: image2.jpg]